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Adenda ao Regulamento da Unidade Curricular “Trabalho de Projeto I e I1” do 1°

Ciclo de Estudos em Gestio de Recursos Humanos
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3 - No Trabalho de Projeto II, o estudante podera desenvolver um Estdgio em contexto
real de trabalho. O Estégio em contexto real de trabalho deve enquadrar uma tematica
relacionada com as 4reas centrajs da gestdo de recursos humanos, adequada aos objetivos
da UC e 4mbito da Licenciatura, tenda em vista o contacto com atividades de carater
profissional e a insergfio no mercado de trabaiho, sujeita a aprovagao pelo Regente da
UC. Neste caso, aplicar-se-4 o Regulamento em vigor para a UC Estagio do 1° Ciclo de
Estudos em Gestio de Empresas, com as seguintes excegfes:

3.1 Duraggio: total de 125 horas (120 horas em contexto real de trabalho e cinco
horas para elaboragfio do Relatério de Estagio), e devera iniciér—se (idealmente) no
comeco do segundo semestre;

3.2 O Estagio em contexto real de trabalho serd acompanhado por um Supervisor
(docente da Licenciatura em Gestsio de Recursos Humanos da Universidade da Maia -
ISMATI), por um Orientador (colaborador da empresa/instituigdo onde o Estigio em
contexto real de trabalho se realiza, de acordo com o protocolo estabelecido) e pelo
Regente da UC;

3.3 A classificacfio final do Estdgio serd calculada através de uma média com as
seguintes ponderacdes: 20% para a nota do Orientador e 80% para a nota da defesa
publica, atribuida conjuntamente pelo Juri constituido por 2 elementos: Supervisor e

Arguente,

Aprovada em CCP da Licenciatura em Gestdo de Recursos Humarnos
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UNIVERSIDADE
DA MAIA UMAIA

Departamento de Ciéncias Empresariais

Tipo: Reunidio de CCP do 12 Ciclo de Estudos em Gestdo de Recursos Humanos

Local: Microsoft Teams

Ordem do dia:

1. Ponto Unico

Analise, discussio e aprovagao de adenda ao regulamento da UC de Trabatho de Projeto | e Il com vista

& permitir que 0 mesmo possa ocorrer em contexto real de trabalho,

Intervenientes: listagem em anexo.

Aos vinte e um dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos horas,
reuniram-se através de videoconferéncia (Microsoft Teams), os docentes do Curso de Licenciatura em Gestiio
de Recursos Humanos, evento presidido peio Coordenador do respetivo curso, Professor Doutor Aiberto
Peixoto Pinto.

Como ponto Gnico da ordem de trabalhos foi analisada e debatida a possibilidade de ofa)s aluno(a)s poderem
realizar o Trabalho de Projeto Il em contexto real de trabalho no dmbito das praticas de gestdo de pessoas e
em empresas que o{a)s acolham. Para o efeito, fol proposta pelos participantes uma adenda ao presente
regulamento da UC Trabalho de Projeto ll, a qual recolheu uma aprovagdo por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois
de lida e aprovada por todos os presentes, serd assinada por mim que a redigi e enqguanto Coordenador do

Curso.

ANEXOS (assinalar o nimero de anexos, no caso de existirem): 3.

O/A Coordenador/a do curso
Assinado por: Alberto Manuel Pelxato Pinto
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(Alberto Peixoto Pinto)
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